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OZET

Bu rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan KiDR 3.2.1 Kilavuzu
ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
sablonu kullanmilarak, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'nin “Liderlik, Y&netisim ve Kalite”,
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki” boyutlarinda mevcut
durumunu, son yillardaki gelisimini ve gelecekle ile ilgili yonelimlerini ortaya koymak
amaciyla hazirlanmistir. Rapor; Patnos Meslek Yiiksekokulu'nun gelecek planlamalarina,
iyilestirme kararlarina, kurumsal gelisim uygulama ve stratejilerine Onemli bir girdi
olusturmakta olup, Birim Kalite Komisyonunun yillik ¢alisma takvimi i¢inde belirlenmis
faaliyetleri kapsaminda hazirlanmistir. BIDR’in hazirlanmas1 Meslek Yiiksekokulunun Ust
Yénetimi, Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan veri ve kanitlara dayali olarak
gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz BIDR ¢alismasini kurumsal 6z degerlendirme
calismalarinin en Onemli ¢iktisi olarak goérmekte ve degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
hazirlanan rapor kapsaminda Patnos Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal agidan performans
ciktilarina ait gostergeleri ile birlikte yukarida belirtilen cesitli degerlendirme Olciitlerine
yonelik gelistirilen kalite giivence unsurlar1 ve faaliyetlerin iyilestirilmesi adina siirdiiriilen
calismalar detayl bir sekilde ele alinmustir. 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun sonug
ve degerlendirme boliimii, Meslek Yiiksekokulunun mevcut durumunun degerlendirilmesi ile
gicli  ve iyilestirmeye acik yonlerini igerecek sekilde hazirlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun kalite faaliyetleri kapsaminda o6nem verilen hususlardan birisi
boliimlerimizin akredite olabilmesi i¢in yapilan ¢aligmalardir. 2024 yilinin sonlarinda
akreditasyon siirecine katilabilecek bdliimler belirlenmistir. Tlgili béliimlerimizin akreditasyon
belgesi almalarmi saglamak amaciyla, boéliimlerimiz tesvik edilmekte ve eksikliklerin
tamamlanmasina ¢alisilmaktadir. Birimimiz tarafindan hazirlanan bu rapor, Patnos Meslek
Yiiksekokulu’'muzun gelecek planlamalarina, iyilestirme kararlarina ve kurumsal gelisim
stratejilerine Onemli bir katki sunmakta ve birimimizin kalite odakli yaklagimini

vurgulamaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Ogr.Gor. Mustafa VAROL

Baskan
Ogr.Gor. Ashi Elif KULOGLU Ogr.Gor. Elif Esra 02ZGUL
Uye Uye
Uye

Ogr.Gor. Abdulhadi KOSATEPE
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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite

Komisyonu Baskani

Ogr. Gor. Mustafa VAROL

Patnos Meslek Yiiksekokulu

Midiiri

Adres: Atatiirk Mah. Atatiirk Bulvari No: 21 Patnos/AGRI
Tel/Fax: 0 (472) 502 30 50-0 (472) 502 30 51/ 0472 215 11 82
E-posta: mvarol@agri.edu.tr

Web: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&tid=15

Patnos Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Unvam Ad1 ve Soyadi Komisyon Gorevi
Ogr. Gor. Mustafa VAROL Siire¢ Yoneticisi
Ogr. Gor. Ash Elif KULOGLU Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ersin KARATAS Uye

Ogr. Gor Elif Esra OZGUL Uye

Ogr. Gor Israfil CELIK Uye

Ogr. Gor Muhammet Emin KALCIK Uye

Ogr. Gor Giiven BUDAK Uye

Ogr. Gor Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye

Ogr. Gor Abdulhadi KOSATEPE Uye

Memur Murat OZBEK Paydas iletisim Sorumlusu
Ogrenci Sinan CEYLAN Ogrenci Temsilcisi
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Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektdrliigii’niin 03.10.2012 tarih ve
B.30.2.AIC.0.71.06.99-929/2415/2012 sayili teklifi ile 15/11/2012 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmus olup, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30/05/2018 tarihli toplantisinda
aliman karar ile egitim ve ogretime agilmistir. Meslek Yiksekokulumuzda, 7 bolim ve 8
program (Bilgisayar Programciligi Programi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Eczane
Hizmetleri Programi, Insaat ve Teknolojileri Programi, Mimari Restorasyon Programu,
Anestezi Programi, Optisyenlik Programi ve Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi) yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 24 akademik (2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 18
Ogretim gorevlisi), 4 idari personel ve 2024 yili itibariyle aktif egitim-6gretime devam eden
orgilin 6gretimde toplam 928 dgrenciyle egitim-0gretimi stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun
egitim dili Tiirk¢e’ dir. Yiiksekokulumuzda derslik kapasiteleri 0-40 arasi olan 5 ve kapasiteleri

40-80 aras1 olan 9 derslik olmak tizere toplam 14 derslik vardir.

PMYO Ogretim Uyesi/Elemam ve Ogrenci Sayilar1 (2024 Yih)

Béliim Ogretim Uyesi (Dogent, Ogretim Ogrenci
Doktor Ogretim Uyesi) Gorevlisi | Sayist

Bilgisayar Teknolojisi Bolimii 1 2 175
Eczacilik Boliimii 1 2 134
Elektronik ve Otomasyon Bolimii 3 149
Insaat Boliimii 3 103
Mimarlik Sehir Planlama Bolimii 3 88
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 1 2 134
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2 1 145
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi /

. 1 2 -
Anestezi Pr.
Toplam 6 18 928
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararas: diizeyde akademik ve mesleki teknik beceriler ile
donatilmig, mesleki ahlaka sahip, 6z giiveni yiiksek, aydin, hosgoriilii, insani ve etik degerlere

saygili, yiiksek performansli insan giicii yetistirmektir.
Vizyon

Mesleki egitimin 6nemini kavratan, Tiirkiye'de Mesleki egitimin diizeyini yiikselten, is yerinde
uygulamali egitimine 6nem veren, lilke standartlarinda kariyer kazandiran, isletmelerimizin

ulusal ve uluslararasi rekabeti i¢in, stratejik insan kaynagi olusturan bir yliksekokul olmak.

Patnos Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri:

Adalet

Liyakat

Ahlak ve Etik Duyarlilik
Empati

Bilimsellik

Ozgiirliik

Insan Odaklilik

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Seffaflik ve Katilimcilik
Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Misyonumuzu gerceklestirebilmek i¢in tiim Patnos Meslek Yiiksekokulu personeli olarak
asagidaki yonetsel degerlere ve ilkelere bagli hareket etmemiz gerektigini diigiiniiyoruz.

Adalet: Meslek Yiiksekokulu personel ve dgrencisi, yaptiklari islerde ve verdikleri kararlarda,
paydaslar1 arasinda herhangi bir ayrim gozetmeksizin, adil bir sekilde davranir. Hizmet
sunumunda dezavantajl kisi ve gruplara kars1 kurumsal ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
eder.

Liyakat: Hem akademik hem de idari gorev atama ve yiikselmelerinde, bilgi ve tecriibeye gore
herkese firsat saglanmasi ve gorev verilmesi esas alinir.

Ahlak ve Etik Duyarhhk: Meslek Yiiksekokulunun mensuplart tiim faaliyetlerinde,
kurumsallagsmis temel ahlaki degerlere ve etik ilkelere uygun olarak hareket eder. Elde edilen
sonuglar kadar, sonuca giderken izledikleri yol ve yontemin ahlaki ve etik acidan dogrulugu
konusunda da duyarlilik gosterir.

Empati: Meslek Yiiksekokulumuzda tiim paydaslara, toplumsal ve dogal degerlere saygili ve
duyarli davranis benimsenir. Tiim eylemlerde empati yapilarak birey hak ve ozgiirliiklerine
saygi gosterilir.
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Bilimsellik: Meslek Yiiksekokulu personeli ve 6grencileri, her zaman egitimde verimliligin
artirlmas1 ve sirekliligin saglanmasi i¢in Ozveriyle calisir. Bilgi ve teknoloji kiiltlirii
gelistirmek i¢in sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirir.

Ozgiirliik: Akademisyenler ve 6grenciler hi¢bir dayatma ve baskiyla karsilasmadan egitim-
Ogretim, bilimsel ve mesleki ¢aligma ve arastirma yapabilirler.

Insan Odakhlik: Meslek Yiiksekokulumuz tiim faaliyetlerini {iriin ve hizmetlerini toplum
yararint goz Oniinde bulundurarak gerceklestirmektedir. Yaptigr her iste “toplum yararini
gozetmek™ yiiksekokulumuzun 6diin vermeyecegi bir degerdir.

Girisimcilik ve Yenilikcilik: Meslek Yiiksekokulumuz daha hizli ve kaliteli bir hizmet igin,
degisen diinya kosullarinda ortaya c¢ikan yeni kavramlarin, teknoloji ve sistemlerin
benimsenmesinde istekli davranir ve sahip oldugu kurumsal kiiltiire uygun olarak topluma ve
diger kurumlara 6rnek teskil edecek hizmet anlayist ile lider konumuna uygun hareket eder.

Seffaflik ve Katihmcihik: Akademisyenlerimiz ve o6grencilerimiz, akademik g¢alismalarda
aranan etik ve yontemsel standartlarin geregini yerine getirirler ve ¢caligmalarinda seffaf, diirtist
davranirlar. Ogrencilerin ve personelin bireysel dzellik ve idealizmleri korunarak her kademede
yonetim siireclerine katilmalar1 saglanir.

Dogaya ve Cevreye Duyarhlk: Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz
fiziksel mekanlari; estetik duyarlilikla diizenlemek, bunu yaparken gelecek nesillerin bize
emaneti olan ¢evrenin korunmasi yoniinde ¢aba gostermek ortak degerimiz ve amacimizdir.

Patnos Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar: ve
hedeflerti;

AMAC 1: Yenilik¢i ve Ogrenci Merkezli Bir Yaklasimla Egitim-Ogretimin Kalitesini
Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef 1.1 Ulkenin sektdrel bazda ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in
boliim ve program sayisini artirmak

Hedef 1.2 Universitenin toplam proje sayisini ve akademisyen basina diisen bilimsel yaym
sayisint artirmak

Hedef 1.3 Universitenin tanmirligini artirmak igin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Hedef 1.4 Universitemiz 6grencilerine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri ile
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 1.5 Uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilimi artirmak

AMAC 2: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Gli¢lendirmek

Hedef 2.1 Kurumsal kiiltiirii giiglendirmek

Hedef 2.2 Birimin fiziki alt yapisin1 giiglendirmek

BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI



Hedef 2.3 2028 yil1 sonuna kadar birimin bilisim, donanim ve yazilim, iletisim ve haberlesme
alt yapisinin giiglendirilmesi

Hedef 2.4 Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

AMAC3: Kamu ve Ozel Sektor ile Isbirligi Yaparak Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglamak ve
Toplum Yararina Sunulan Hizmetleri Artirmak

Hedef 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile Universite is birligi ve etkinlik sayisin1 artirmak

Hedef 3.2 Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasina katki saglamak
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim modeli anlayist 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir (OD3) (syf.25).
Kurumumuzda karar alma ve yonetim siiregleri yonetim kurulu ve ilgili béliim bagkanliginca
gerceklestirilmektedir (OD3) (syf.25). Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimleri ve alanlar
kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmas ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriismeleri yapilmaktadir (OD3) (syf.25). izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Boliim Bagkanlari ve Yiiksekokul Sekreteri gorevleri iniversitemiz web sayfasinda

gorev tanimlari baglig altinda tanimlanmigtir (OD3) (syf.25).

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite kiiltiiriinii ve liderlik yaklagimlarini gelistirme ve izlencelerin olusturulmasi
konusunda planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur
(OD2) (syf.25). Kalite kiiltiiriiniin gelisme hizi, kurumsal siireklilik, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan takip edilmektedir (OD2) (syf.25). Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu’nun
goriisleri ve geri bildirimleri dogrultusunda izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin

bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir (OD2) (syf.25).
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir (OD1).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kurum, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile siireglerin gbzden
gecirilerek siirekli iyilestirilmelerin saglanmasina yonelik birimimizde yapilan yiiz yiize ve

online toplantilarda goriisiilen ve tartisilan fikir ve paylasimlara dair toplantilar yapilmaktadir
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(OD2) (syf.25). Patnos Meslek Yiiksekokulu olarak birimimizde kalite hizmetlerine yon

verecek bir kalite komisyonu kurulmustur. Kurul gerek iiniversitemizin kalite ¢alismalari

kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere katilim saglamakta gerek ise birim i¢erisindeki 6gretim

elemani ve idari personel ile bir araya gelerek gelistirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir (OD2)

(syf.25). Kalite Komisyonumuz asagidaki liyelerden olusmaktadir;

Kalite Komisyon Uyeleri

Unvani Ad1 ve Soyadi Komisyon Gorevi
Ogr. Gér. Asli Elif KULOGLU Bagskan

Dr. Ogr. Uyesi Ersin KARATAS Uye

Ogr. Gor Elif Esra OZGUL Uye

Ogr. Gor Israfil CELIK Uye

Ogr. Gor Muhammet Emin KALCIK Uye

Ogr. Gor Abdulhadi KOSATEPE Uye

Ogr. Gor Giiven BUDAK Uye

Ogr. Gor Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzda bir is yili siiresince 6grenci isleri ile alakali akademik
takvime uyumlu olarak gergeklesen tiim egitim islemleri tarihleri ile birimimiz internet
sitesinde duyurulmaktadir (OD3) (syf.25). Yine yiiksekokul icerisinde gerceklesen sosyal ve
kiiltiirel tiim faaliyetlere yonelik tarih, yer ve zaman bilgileri gorselleri ile okul sosyal medya
hesabinda yayinlanmaktadir (OD3) (syf.25). Birimimiz hakkinda tiim fiziki ve akademik
bilgilendirmeler mevcut O6grencilerimiz ve Ogrenci adaylarimiz i¢in bilgilendirme amagl
sitemizde yer almaktadir. Bunun disinda akademik personel ilanlarina dair resmi yazi ve
ilanlarda kamuoyu bilgilendirme amagh sitemizde yaymlanmaktadir (OD3) (syf.25). Yine
mesai  saatleri icerisinde talep oldugu takdirde yiiz yiize bilgilendirmelerde

gerceklestirilmektedir. Patnos Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel
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faaliyetler ile ilgili giincel verileri web sayfasinda kismen giincellemektedir. Bu konuda
hassasiyet gosterilmesi gerektiginin bilincindeyiz. Web sayfamizda bilgilerin dogru, anlasilir
ve ulasilabilir sekilde verilmesine 6zen gosterilmektedir (OD3) (syf.25). Merkez kampiisiimiiz

ve okulumuzda gergeklestirilen s6z konusu faaliyetlerle ya da duyurularla ilgili olarak daha ¢ok

tiniversitemiz igerisinde bulunan ilan panolar1 kullanilmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz daha once belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak

misyon ve vizyon belirlemistir (OD3) (syf.25).

Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlar gelistirebilmenin yani sira bu
kalite politikast kapsaminda 6gretim elemanlarinin da akademik gelisimi ve bilimsel
calismalari i¢in gerekli katkilar saglanmaktadir. Kalite Komisyonumuz Kalite giivence siirecine
katkida bulunmak adina hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerine de bu siireg icerisinde ihtiyag
duymaktadir. Patnos Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal stratejik plan ve kalite politikasi
olusturma ¢aligmalarini planlamaktadir (OD3) (syf.25).

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz stratejik plan gergevesinde misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadigimin
olgiildiigii ve ulagilamamis ise neden ulagilamadiginin degerlendirildigi bir hedef performans
cizelgesi belirlemektedir. Bu gosterge dikkate alinarak orta ve uzun vadeli hedeflerin
belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle uygulanmasi amaciyla da her yil performans

programlari1 yaymlanmaktadir (OD2) (syf.26).
A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin performans y&netim sistemlerinin temelinde
biitiinsel bir yaklasim oldugunun bilincinde olup kurumun stratejik amaglari dogrultusunda
stirekli iyilestirmeye yardimc1 olmak i¢in kendini gelistirmektedir. Bilgi islem altyapisinin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi, performans yonetiminin dogru ve giivenilir bir bilisim sistemiyle
aktiflesmesi i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda her yil Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web
sitesinde yayinlanmaktadir. S6z konusu rapor kapsaminda yapilan iyilestirme faaliyetleri ve

mevcut durum detayl bir sekilde sunulmaktadir (OD2) (syf.26).
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz, is akislarinda belgelendirme, kayit altina alma ve saklama
gibi islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ile yapmaktadir. Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBY'S) sayesinde Meslek Yiiksekokulumuz kurum igi ve kurum disi tiim birimlerdeki
bilgi ve belgeleri liretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen fiziksel islemlerin tamami elektronik
ortamda yaparak kagit tiiketimi ve zaman kaybini 6nlemektedir (OD3) (syf.26). Bununla
birlikte egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
ogrencilerin demografik bilgileri, kayit ve mezuniyet durumlari, gelisim ve basari1 gostergeleri
(transkript) gibi islemleri igin Ogrenci Isleri Otomasyonu (OD3) (syf.26), akademik ve idari
personel dzliik islemleri Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS (OD3) (syf.26), Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) igin BAP Otomasyonu kullanilmaktadir (OD3) (syf.26).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz ilgili yonetmelikler ve mevzuat esas olmak iizere (OD3) (syf.26); akademik
personel alimimi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yoénetmeligi (OD3) (syf.26), Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Smavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y onetmeligi kapsaminda yapmaktadir (OD3) (syf.26). 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi idari personeller kurumumuza, Kamu Personel Segme Siavi (KPSS) veya Agri
Ibrahim Cegen Universitesi Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi ile

nakil usulityle gelmektedir (OD3) (syf.26).

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel taleplerini belirli donemlerde
iniversitenin personel daire baskanligina bildirmekte ve talep kabul edildigi takdirde ilgili
yonerge c¢ercevesinde siire¢ akisi islemektedir. Idari personel igin ise iiniversite tarafindan
organize edilen goreve atama, yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 gergeklestirilmektedir.
Birimimize yonelik gergeklesecek akademik personel atamasi ve yiikselme kriterleri YOK ’iin
belirledigi kriterler ve iiniversitemiz senatosunca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlar1 igin Devlet

Personel Baskanlig1 ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Universitemize atama izni
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verilen kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik

nedeniyle bosalan yerler icinde onlarin sayis1 kadar takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir

(OD3) (syf.26).
A.3.3. Finansal Yonetim

Patnos Meslek Yiiksekokulu Agri Ibrahim Cegen Universitesi ile koordineli olarak, 5018 Say1li
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitce ve Merkezi Yonetim
kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa, Biitge Kanunu ve
ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olarak yiiriitiillmektedir (OD2) (syf.26).
Universite 6zel biitgesinin hazirlanmasi, haziran aymdan ekim ayma kadar siiren bes aylik
yogun bir calisma takvimini kapsamaktadir. Bu cercevede, liniversitenin ge¢cmis ii¢ yila ve

gelecek ti¢ yila ait her tiirlii beserd, fiziki ve mali kaynaklarina iligkin bilgiler hazirlanmaktadir

(0D2) (syf.26).

Bu kapsamda, yatirim ve finansman programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali
kaynaklar, ihtiyaclara gore planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Ihtiya¢ duyulan her tiirlii
yatirim, mal ve hizmet nitelik miktarlar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmektedir.
Bunlara iliskin bilgi, form, cetvel gibi belgeler iiretilmekte, {iniversitenin biit¢e teklif taslag
olusturulmakta ve Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligi nezdindeki gériismeler etkin bir
sekilde gerceklestirilerek Universite biitgesi kanun tasarisi haline getirilmektedir. Universite 6z
gelirlerine iligkin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir
tutart karsiliklart ilgili birimlerin ihtiya¢ ve taleplerine gore 0denek haline getirilmekte ve

kullanima sunulmaktadir (OD2) (syf.26).
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde is akis semalar1 olusturulmustur. Olusturulan is

akis semasi okula ait internet sitesi tizerinden yayinlanmistir. Okulumuzda;

e Gelen Evrak Is Akis Semasi

e Giden Evrak Is Akis Semasi

e Arsiv Is Akis Semasi

e Y1l Sonu Terkin ve Mal Sayimm Is Akis Semas1
e Personel Maas Islemleri Is Akis Semasi

e Senelik izin Alma Is Akis Semasi
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e Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Alt Siireci Akis Semast

e Boliim Baskan1 Secimi ve Atamas1 Alt Siireci Is Akist ile ilgili siirecler agiklanmistir

(OD3) (syf.26).
A.4. Paydas Katilim

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilhinm

Patnos Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslart dgrencilerimiz, akademik, idari personelimiz ve
tiniversitemizin biinyesinde bulunan diger birimlerdir. D1s paydaslar ise; diger kamu kurum ve
kuruluslar ve mezun dgrencilerdir. I¢ paydaslarin (8grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin
(isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi programlar

bazinda yeterli olmamakla birlikte degerlendirilmesinde de eksiklikler s6z konusudur.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen herhangi bir
takip sisteminin birimimizde bulunmamakta ancak Universitemizde mezun izleme sistemi yer
almaktadir (OD2) (syf.27). I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmasi ve izlencesinin olusturulmasi igin birimimizde

caligmalar siirdiirilmektedir (OD2) (syf.27).
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda Istek/Oneri/Sikayet kismiyla geri bildirimler
degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica dahili telefonlar ve kurumsal e-posta adreslerinden gelen
ogrenci talepleri degerlendirilmektedir (OD2) (syf.27).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurumumuzda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Birimimizde mezun iliskilerinin
yonetimi, Universitemizin gerceklestirdigi ¢aligmalarin dnciiliigiinde yonetilmektedir (OD1)
(syf.27). Bu calismalar da tiim On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerini
kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi altyapisi olusturularak, Kariyer Planlama ve

Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla mezunlar takip edilmektedir (OD2)
(syf.27)

A.5S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
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Uluslararasilagma ~ siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist Universitemizin

gerceklestirdigi calismalarin  Onciiliglinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite

Koordinatérliigii ve Dis lliskiler Ofisi Yonergesi ile iiniversitemizin uluslararasilasma

politikasina uygun olarak yonetilmektedir. Ancak birimimizin uluslararasilasma siireglerine

iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir (OD1) (syf.2).
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Patnos Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin Uluslararas: iliskiler ofisi kaynaklarindan
faydalanmaktadir (OD1) (syf.27).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu sonuglarin

izlenmesine yonelik planlar yapilmaktadir (OD1) (syf.27).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Patnos Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (OD3)
(syf.27). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi Paketleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (OD3) (syf.27).
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 8gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir (OD3) (syf.27).
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Patnos meslek yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders dagilimia iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

15


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x01&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/patnosmyo/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Eczane%20Hizmetleri%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri-g%C3%BCncelleme-30.11.2021%20(1).docx.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37

\GRI
IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3) (syf.27).
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (OD3) (syf.27).
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir (OD3) (syf.28).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma

bulunmamaktadir (OD1).
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve 68retim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir (OD2) (syf.28).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinca bireysel olarak 6grenme-6gretme teknikleri
birlikte kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde yaparak yasayarak O6grenmenin yani sira
tartigma, grup caligmalar1 gibi birgok 6gretim yontemine yer verilmektedir. Uygulamali dersler
genellikle boliimlere ait laboratuvarlarda yiiriitiilmekte, derin 6grenme, 6grenme firsatlari ve

motivasyon saglanmaktadir. Ayrica 6gretim tekniklerinde teknolojinin sundugu olanaklari

kullanilarak 6gretim zenginlestirilmektedir (OD2) (syf.28).
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve O6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir (OD3) (syf.28). Ogrencilere hem teorik hem uygulamali derslerde
farklilagtirllmis Ggretim uygulamalart sunulmaktadir. Siireclere iliskin bilgiler ders bilgi

paketleri (Bologna) tizerinden tanimlanmistir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smavlar ve siire¢ odakli ddev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri uygulanmaktadir (OD3) (syf.28). Bunun digsinda vize ve final
sinavlariin tamami yiiz yiize gerceklestirilmekte, gerekli saglik ve giivenlik onlemlerinin

kolaylikla uygulanmasi i¢in siif mevcutlart azaltilarak degerlendirme yapilmaktadir (OD3)
(syf.28).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6n dgrenmelerin taninmasi ile ilgili Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi yatay
gecis yonetmeligi dogrultusunda duyurular agilmakta ve islemler bu yonetmelik dogrultusunda
yiriitiilmektedir (OD3) (syf.28). Alinan basvurular ve degerlendirme sonuglar1 tiim adaylara
seffaflik ilkesi dogrultusunda acik sekilde ilan edilmektedir. Ogrencilerden gelen diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygn,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir (OD3) (Syf28).
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullar1 egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3) (syf.2). Diploma islemleri 6grenci isleri ile ilgili
tanimlanan siire¢ dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3) (syf.28).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Patnos Meslek Yiiksekokulu 6grencileri internet sitemiz {lizerinden egitim almakta olduklar
derslerin igerikleri hakkinda bilgi iceren AKTS bilgi paketleri erisimlerine ulasmaktadir. Ayrica

Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla egitim gordiikleri derslere ve ders igerigine kolayca
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ulasabilmektedir(OD3) (syf.28). Ogrencilerin egitim ve ogretim siireglerindeki sorun ve

problemleri i¢in yol gdsterici olarak her egitim-6gretim yilinda danigman atamalar1 yapilmakta

ve danisman Ogretim elemanlarinin boliim ve program bazli bilgileri ve iletisim bilgileri

Boliimler bazinda paylasilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ayrica

ogrencilerden alinan geri bildirimler iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir(OD3) (syf.28).
B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Universitemizin &grenci damismanlik ydnergesi geregince her dgrenciye, uygun akademik
program izlemesini saglamak i¢in, ilgili alt kurulun 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu onay1 ile
bir 6gretim elemani1 akademik danigsman olarak atanmaktadir(OD3) (syf.29). Akademik
danigman, sorumlu oldugu Ogrencilerin egitim-0gretim siirecinde rehberlik eder ve gorevini
Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Akademik danisman, birimler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilmaktadir ve Ogrenci Danismanlik
Yonergesine uygun olarak ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik
hizmeti  vermektedir(OD3) (syf.29). Ancak bu sonuglarin izlence mekanizmasi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, ¢alisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Uzaktan egitim 18 programlar liniversitemizin uzaktan egitim merkezi tarafindan

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ilgili derslere canl1 ya da kayittan 6grenme firsat: bulabilmektedir

(OD3) (syf.29).
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (OD2) (syf.29).
Universite yerleskemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari

bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grenci danisma ve koordinasyon birimi faaliyetleri yiiriitiilmeye
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baslanmigtir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltlirel gesitli
faaliyetler diizenlenmektedir (OD3) (syf.29). Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen Sosyal,
kiltiirel, sportif faaliyetlerle ilgili bilgiler ve etkinlik resimleri kanitlar kismindaki tabloda ve

resimlerde belirtilmistir (OD3) (syf.29).
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Patnos Meslek Yiiksekokulunun herhangi bir programina atanacak olan 6gretim elemanlarinin
ise alinmalar ve yiikseltilmeleri; 2547 sayili Kanunun Besinci bdliimiinde yer alan, “Doktor
Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24
— (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6
md.) Profesorliige yiikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim
gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.), Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga:
22/2/2018-7100/6 md.), Arastirma gorevlileri: Madde 33 — ((Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.
ve (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.)), Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 —
((Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md. ve (Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.))” maddeleri ile
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterler uyarinca
yapilmaktadir (OD3) (syf.29). Kurumumuz web sitesinde oOgretim elemani alimi, On-
degerlendirme ve sonug gibi atamalarla ilgili her asama seffaf bir sekilde ilan edilmektedir
(OD3) (syf.29) Bununla birlikte kurumumuzda ders goérevlendirmelerinde Egitim-Ogretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi akademik birimlerimizce degerlendirilmektedir. Birim Igerisinde uzmam
bulunmayan bir ders i¢in disaridan farkli bir birimden 6gretim elemanina ders gorevlendirmesi

yapilabilir.

Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar Oncesinde ise herhangi bir ilanda

bulunulmamakta, genellikle kurumlar aras1 dogrudan temas vasitasiyla sonug alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Kurumumuz, tiniversitenin aldigi karar dogrultusunda Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda
tiim 6gretim elemanlara “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini
zorunlu kilmigtir (OD3) (syf.29). Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme siireclerinde de bu
dersten ge¢cme sartt konulmustur. Bdylece kurumumuz ogretim elemanlari, bu egitim
araciligiyla edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini uzaktan egitim sistemine hizli bir
sekilde entegre edebilmektedirler (OD3) (syf.29). Birimimiz 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek iizere iiniversite genelinde yapilan egitim, seminer, toplanti vb.
faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari mesleki gelisimlerini kongre,
sempozyum, kurslar ve seminere katilarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte bildiriler sunarak

stirdiirmiiglerdir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumumuzda egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik islemler {liniversitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca
yapilmaktadir (OD3) (syf.29). Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek
ve akademik calismalarini tesvik etmek amaciyla ile 1lgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.)
konularda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca
Rektoriimiiziin onay1 ile c¢alisanlara salt akademik calismaya yonelik, kurum isleyisini
aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir (OD3) (syf.29). Ayrica kurumumuzdaki
akademik kadronun yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yil Ibrahim
Cecen (IC) Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP destekleri sunulmakta ve 6gretim
elemanlariin nitelikli ¢alismalar yapmalarina katki saglanmaktadir (OD3) (syf.29).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzda Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin  yonetimi
tiniversitemizde belirli komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmekte ve bu siiregler
{iniversitemizle birlikte ilerlemektedir. Universitemiz Gorev Dagilim Semasinda bu durum
goriilebilmektedir (OD2) (syf.29). Universitemizde arastirma gelistirme siireclerinin

yonlendirilmesi ve motivasyonu konusunda tesvik edici uygulamalar mevcuttur.
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Bu hususta Universitemiz ve Ibrahim CECEN (IC) Vakfi is birligi ile diizenlenen akademik

tesvik ddiilleri kurumumuzun akademik arastirma ve gelistirme siireclerinin yonlendirilmesine

ve motivasyonuna katki saglamaktadir (OD3) (syf.30).
Olgunluk Diizeyi: 2
C.1.2.1¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumumuzda, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapmnin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
imkanlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde arastirma
kaynaklarinin tahsisinde agik kriterler mevcuttur. Bu kriterler AICU Bilimsel Arastirma
Projelerini Destekleme Yonergesinde belirtilmistir (OD3) (syf.30). Universitemiz arastirma
bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir kism1 yillik merkezi biit¢eden, kalan
kismi1 ise doner sermaye kalemlerinden saglanmaktadir. Universite digt kaynaklara yonelim
icin, BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi birimi (OD2) (syf.30), Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, Yonetim Hizmetleri ve
Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Birimi kurulmus olup bu birimler TUBITAK, SERKA,
SODES ve AVRUPA BIRLIGI proje desteklerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi konusunda

akademik ve idari personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir (OD2)
(syf.30).
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizde arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari

bulunmamaktadir (OD1).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi cesitli bilimsel
etkinliklere katilimlar1 Universitemiz biinyesinde desteklenmektedir. Kurumumuz ve
Universitemizin genelinde 2019-2023 stratejik planinda personel analizi alt bashiginda
iniversitemizin akademik ve idari personel sayilarinin unvanlara gére dagilimi gosterilmektedir

(OD3) (syf.30). Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi
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stratejik planlarini hazirlayip iist yonetime sunmakta ve bdylelikle personel durumu ve personel
ihtiyac1 nicelik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmnin akademik birikimlerinin dis
paydaglarla paylasilmasiyla ve bu bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak

endiistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Universitemiz biinyesinde kurulmustur (OD3) (syf.30).
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri mevcut

olmayi1p tiniversitemiz genelinde mevcuttur.

UNIP kapsaminda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin, {iniversitemizle is birligi saglanan
farkli iniversitelerde oncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalari kolaylastiriimaktadir (OD3)
(syf.30). Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi TUBITAK yurtdisi ve yurtici
doktora Oncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi
tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda TUBITAK tarafindan desteklenen 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Program1 kapsaminda misafir arastirmaci statiisiinde arastirma yapmak iizere Ogretim

tiyelerimiz destek almistir (OD3) (syf.30).
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kurum
adresli bilimsel faaliyetlerin yillara bagl degisimi izlenerek gozden gecirilmekte, kurum
hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir [1_OD3](syf.30)Arastirma
performansinin degerlendirilmesinde; kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi i¢in projeler kapsaminda hakem siiregleri takip
edilmekte ve bu aragtirmalarin yaygin etkisine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica

tiniversitemizde tlim birimlerin arastirma biitge performansi izlenmektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda

gorevlendirilmekte ve IC Vakfi’nin tesviklerinden akademik personellerin yararlanabilmelerini
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saglamaktadir. Ayrica YOK tarafindan verilen yillik tesvik primleri de egitim-dgretim
kadrosunun egitsel ve bilimsel performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir
kaynaktir. Universitemiz dgretim elemanlarmnin yetkinligi, ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolar1 i¢in her yil olmakla beraber gérev uzatma siirelerinin sonunda akademik
0zgeemis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan incelenmektedir (OD3) (syf.30)
Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dért yilda bir yapilan gdrev uzatma siireleri sonunda ilgili
Ogretim liyesinin 6zge¢cmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak
ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru I¢in  Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarma gore Olciilmekte ve

degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ulusal ve uluslararas: alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan,
sehirle biitlinlesen, bolgesel ¢oziimler lireten ve nitelikli projelerle sosyo-ekonomik hayata katk1
saglamay1 kendisine misyon edinmis bir kurumdur. Patnos Meslek Yiiksekokulumuz ise birim
bazinda bu siirece pozitif katki saglamayr amag¢ edinmis ve liniversitemizin toplumsal katk1

politikasini benimsemistir (OD1).
D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuzda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallasmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katk: faaliyetlerinde en
onemli gorevleri listlenen dgretim elemanlar1 ve 6grenciler insan giicli kaynaklari arasinda yer
almaktadir. Fiziki kaynaklar olarak kurumumuzdaki bina, derslik, toplanti salonu ve birimimize

bagli konferans salonundan istifade edilmektedir (OD2) (syf.30).
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Patnos Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulamali dersler araciligi ile dezavantajli
gruplara ve tiim kamuya yonelik hizmetlerin verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
planlanmaktadir (OD1). Ayrica okulumuz biinyesinde on lisans 6grencilerimiz tarafindan hem

birimlerdeki 6grencileri hedefleyen hem toplumsal hedefleri olan bircok TUBITAK projesi
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bagvurusu yapilmistir. Bunun disinda diger kurum ve kuruluslardan gelen egitim talepleri

dogrultusunda 6gretim elemanlarimizca egitimler diizenlenmektedir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans gdstergeleri birim bazinda verilmistir.

% Yiksekogretim Kalite Kurulu (yvokak.gov.tr)
«» https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr TR&id=8468&part=2

Patnos Meslek Yiiksekokulu 2024 Yil1 Akademik Tesvik Kesin Sonuglar
NO Adi-Soyadi N.PUAN
1 Dog.Dr. Ersin AKGOLLU 31,76
2 Dog. Dr. Zeynep UZUNOGLU 34,50
2 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TASER 30,00
3 Dr.Ogr.Uyesi Ersin KARATAS 48,11
4 Dr.Ogr.Uyesi Arzu OZTURK KESEBIR | 40,20
5 Ogr.Gér. Mizgin GOKCE SALIK 31,80
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KANITLAR:

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=472&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.1.1-1(Birim, Mevzuatlar)

=  https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=500&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.1.1-2 (Birim, Y6netim Kurulu Uyeleri)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemas
I.pdf&tid=10&dil=tr-TR
A.1.1-3(Birim, Is Akis Semalar1)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7&dil=tr-TR

A.1.1-4(Universite, Gorev Dagilim Semas1)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.1.2-1(Birim, Kalite Komisyonu Web Linki)

= agri.edu.tr/detail.aspx?bid=570&tid=15&dil=tr-TR

A.1.2-2(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
= agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15

A.1.2-3(Universite, Kalite Koordinatorliigii)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=470&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.1.4-1(Birim, i¢ Kontrol)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.1.4-2(Birim, Kalite Komisyonu Web Linki)

®  https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=505&tid=2&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
A.1.5-1(Birim, Tiim Duyurular Linki)

= https://t.me/pmyoduyuru
A.1.5-2(Birim, Sosyal Medya Linki)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57994&bid=1&tid=17
A.1.5-3(Universite, Tiim Duyurular Linki)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48916&bid=505&tid=13
A.1.5-4(Birim, Tiim Haberler Linki)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.2.1-1(Birim, Kalite Komisyonu Web Linki)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=484&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.2.1-2(Birim, Misyon-Vizyon)
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemasi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=570&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=470&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=505&tid=2&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
https://t.me/pmyoduyuru
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57994&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48916&bid=505&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6105&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=484&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
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DAV ESs 1 LEs ]
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5478&bid=570&tid=5&dil=tr-TR
A.2.2-1(Universite, Stratejik Planr)
»  https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5274&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
A.2.3-1(Birim Faaliyet Raporu)
= https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2fportal.aspx
A.3.1-1(EBYS Giris Arayiizii)
= https://obs.agri.edu.tr/
A.3.1-2(OBS Giris Arayiizii)
= https://yoksis.yok.gov.tr/
A.3.1-3(YOKSIS)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
A.3.1-4(BAP Birimi)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
A.3.2-1(Universite, Yiiksekdgretim ile ilgili Mevzuat)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

A.3.2-2(Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslari)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5&dil=tr-TR

A.3.2-4(Universite, Personel Daire Bagkanlig1, Hizmet I¢ci Egitim)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=937&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
A.3.2-5(Universite, Personel Daire Baskanligi, Norm Kadro ve Yer Degistirme

Y Onergesi)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48639&bid=265&tid=13

A.3.2-6(Universite, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=548&bid=258&tid=6&dil=tr-TR

A.3.3-2(Universite, Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5708&bid=570&tid=7&dil=tr-TR

A.3.3-1(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlart)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5647&bid=570&tid=6&dil=tr-TR
A.3.3-3(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2023 Mali Tablolar)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemas
I.pdf&tid=10&dil=tr-TR
A .3.4-1(Birim, is Akis Semalar1)
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5478&bid=570&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5274&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2fportal.aspx
https://obs.agri.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=937&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48639&bid=265&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=548&bid=258&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5708&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5647&bid=570&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemasi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemasi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
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DAV ESs 1 LEs ]
= https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/
A .4.1-1(Universite, Mezun Bilgi Sistemi)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48914&bid=505&tid=13
A.4.1-2(Birim, Tiim Haberler)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&tid=2
A.4.2-1(Birim, Mesaj Kutusu)
= https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/

A.4.3-1(Universite, Mezun Bilgi Sistemi)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR

A .4.3-2(Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uyg. ve Aras. Merkezi)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
A.5.1-1(Universite, D1s iligkiler Ofisi Web Linki)
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
A.5.2-1(Universite, D1s iliskiler Ofisi Web Linki)

= https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x01&dil=t
r-TR
B.1.1-1(Birim, Program Bilgi Paketleri)

»  https://www.agri.edu.tr/upload/patnosmyo/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Eczane%20Hi
zmetleri%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri-g%C3%BCncelleme-
30.11.2021%20(1).docx.pdf
B.1.1-2(Birim, Ders Igerikleri)

= http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37

B.1.1-3(Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi)

= https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01
&curSunit=7174&dil=tr-TR
B.1.2-1(Birim, Program Bilgi Paketleri)

= https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01
&curSunit=7174&dil=tr-TR#
B.1.3-1(Birim, Bilgi Paketleri)

= https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01
&curSunit=7174&dil=tr-TR#
B.1.4-1(Birim, Bilgi Paketleri)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=472&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
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https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48914&bid=505&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&tid=2
https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x01&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x01&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/patnosmyo/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Eczane%20Hizmetleri%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri-g%C3%BCncelleme-30.11.2021%20(1).docx.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/patnosmyo/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Eczane%20Hizmetleri%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri-g%C3%BCncelleme-30.11.2021%20(1).docx.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/patnosmyo/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Eczane%20Hizmetleri%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri-g%C3%BCncelleme-30.11.2021%20(1).docx.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=472&bid=505&tid=7&dil=tr-TR
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B.1.6-1(Birim, Mevzuat)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7 &dil=tr-TR#
B.2.1-1(Universite, Uzaktan Egitim Merkezi Web Ara yiizii)

https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evrakl

ar/yusuf-
3/12122023%20tarihli%20A%C4%9IERI%20%C4%BOBRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C
3%87EN%20%C3%9CN%CA4%BOVERS%CA4%BOTES%C4%B0%20%C3%96N%20L %C4
%B0SANS%20VE%20L%C4%B0OSANS.pdf

B.2.2-1(Universite, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi)
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=7174&dil=tr-TR

B.2.2-2(Birim, Eczane Hizmetleri Programi Bilgileri)
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=6971&dil=tr-TR

B.2.2-3(Birim, Mimari Restorasyon Program Bilgileri)
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/Dikey-gecis-myo-lar.PDF

B.2.3-1(Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1063&bid=596 &tid=6&dil=tr-TR

B.2.3-2(Universite, Yatay Gecis Uygulama Esaslari)

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Diploma-Mezuniyet-Diger-Belgelerin-
Duzenlenmesi-%C4%B0le-%C4%B0lgili-Yonerge.pdf
B.2.4-1(Universite, Diploma-Mezuniyet Yonergesi)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemas
I.pdf&tid=10&dil=tr-TR

B.2.4-2(Birim Is Akis Semalarr)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7 &dil=tr-TR#
B.3.1-1(Universite, Uzaktan Egitim Merkezi Web Ara yiizii)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&tid=2

B.3.1-2(Birim, Mesaj Kutusu)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1062&bid=596 &tid=6&dil=tr-TR

B.3.2-1(Universite, Danismanlik Y6nergesi)
https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr TR&id=8469&part=2
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf-3/12122023%20tarihli%20A%C4%9ERI%20%C4%B0BRAH%C4%B0M%20%C3%87E%C3%87EN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7174&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=6971&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=6971&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/Dikey-gecis-myo-lar.PDF
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1063&bid=596&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/Yusuf%20Ak%C3%B6z%20Evraklar/yusuf2/YEN%C4%B0%20YATAY.docx
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Diploma-Mezuniyet-Diger-Belgelerin-Duzenlenmesi-%C4%B0le-%C4%B0lgili-Yonerge.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Diploma-Mezuniyet-Diger-Belgelerin-Duzenlenmesi-%C4%B0le-%C4%B0lgili-Yonerge.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemasi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&dosya=~/upload/patnosmyo/isakissemasi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=505&tid=2
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1062&bid=596&tid=6&dil=tr-TR
https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr_TR&id=8469&part=2
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B.3.2-2(Birim, Danigmanlik Atama)

Patnos MYO-Memnuniyet Anketi Hk..pdf

B.3.3-1(Birim, Anket Degerlendirmesi)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR#
B.3.3-2(Universite, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf

B.3.4-1(Birim, Engelli Ogrenci Yonergesi)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48915&bid=505&tid=13

B.3.5-1(Birim, Satran¢ Turnuvasi)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48700&bid=505&tid=13

B.3.5-2(Birim, Tiyatro)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4.1-1(Universite, Akademik Atanma Kriterleri, Ogretim Uyeligi Kadrolarina

Basvuru i¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari,)
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik
%20Atanma%20KTriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf

B.4.1-2(Universite, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7&dil=tr-TR
B.4.2-1(Dijital Okur-Yazarlik Dersi Hakkinda Bilgilendirme)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5692&bid=273&tid=6&dil=tr-TR
B.4.2-2(UZEM Egitim Videolar)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57893&bid=1&tid=17
B.4.3-1(Universite,Akademik Tesvik)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52542&bid=1&tid=17
B.4.3-2(Universite,Akademik Tesvik Bilgilendirme)

https://bap.agri.edu.tr/?theme=t-agri

B.4.3-3(Universite, BAP Ara Yiizii)
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%
C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

C.1.1-1(Universite, 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
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file:///C:/Users/lenovo/Desktop/Patnos%20MYO-Memnuniyet%20Anketi%20Hk..pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48915&bid=505&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48700&bid=505&tid=13
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5695&bid=273&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5692&bid=273&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57893&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52542&bid=1&tid=17
https://bap.agri.edu.tr/?theme=t-agri
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
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C.1.1-2(Universite, Gorev Dagilim Semast)
= https://bap.agri.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=78

C.1.2-1(Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak
Kriterler)

= https://bap.agri.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=90
C.1.2-2(Bap Faaliyet Raporlar1)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=812&tid=15

C.1.2-3(Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

= https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rI%C3%BC%C4%9F%
C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
C.2.1-1(Universite, 2019-2023 D6nemi Stratejik Plan)

= https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24143&mevzuatTur=Kuru

mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

C.2.1-2(Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
C.2.2-1(UNIP Basvurusu Belgeler)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=929&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
C.2.2-2(Doktora Tez Arastirma Destegi)

= C.3.1-1(Birim; 2023 KIDR Raporu)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

C.3.2-1(Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslar1 Erigimi)

= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48700&bid=505&tid=13
D.1.2-1(Birim, Konferans Salonu)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Patnos Meslek Yiksekokulu kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de {iniversitemizin onciiliik ettigi genel caligmalara katilim saglamakta

ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye ¢alismaktadir.

Birimimiz kurumsal gelisimin ve ilerlemenin yegane yap1 tasi olan kalitenin farkindaligiyla
hareket etmekte ve kurum igi is akiglarin1 ve faaliyetlerini yonetmektedir. Birimimiz ilk olarak
bu kapsamda tiniversitemizin kalite yapilanmast dogrultusunda Patnos Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonunu kurmustur. Bu komisyon kalite konusunda tiniversite igerisinde yapilan
toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayni zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite
konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n
ayak olmaktadirlar. Bu caligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni1 zamanda kurumsal kalite bilincinin

giiclenmesi anlamina gelmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim
olarak iyilesmenin oldugu bir¢ok alan gozle goriiliir hale gelmisken diger yandan eksik veya
tamamlanmas1 gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme caligmalar1 bu
alanlarda yogunlasacaktir. Birim olarak 6nceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar

eksikleri tamamlamak ve kalite bilincinin daha yiiksek sekilde benimsetilmesini saglamaktir.
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